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. OBJETO

La presente Politica desarrolla y complementa los valores éticos de integridad y honestidad
del Grupo Aena consagrado en su Cdodigo de Conducta y el compromiso de impulsar una
cultura preventiva basada en el principio de “tolerancia cero” hacia la corrupcién en los
negocios, en todas sus formas, asi como hacia cualquier conducta que suponga un acto ilicito
o situacion de fraude, consagrado en su Politica frente a la corrupcion y el fraude.

Las atenciones empresariales podrian llegar a percibirse como un soborno aun en el caso de
que esa no fuese la intencién del emisor y el receptor de las mismas.

Por lo anterior, y siendo el soborno una practica corrupta frente a la que el Grupo Aena
muestra su mas firme rechazo y condena, el objeto de la presente Politica es establecer unos
principios generales y de actuacion que fomenten un comportamiento ético que inspire la toma
de decisiones correctas ante la entrega, promesa u ofrecimiento de atenciones empresariales.

Por ultimo, la presente Politica establece un marco basico de cumplimiento en materia
antisoborno de conformidad con lo previsto en los estandares internacionales.

Il. ALCANCE

La presente Politica es de aplicacién al Grupo Aena. Sin perjuicio de lo anterior, las Filiales
domiciliadas fuera de Espafa podran realizar las adaptaciones necesarias a la presente
Politica para el cumplimiento del derecho local que les sea de aplicacion.

No obstante, cuando en el ambito del Derecho local aplicable a las Filiales domiciliadas fuera
de Espafia exista una normativa vigente, cuyo cumplimiento exija la alteracion o supresion de
términos o principios esenciales de esta Politica, su adaptacion requerira para que produzca
efectos que, una vez que sea aprobada en forma de adenda por el Consejo de Administracion
de la filial que corresponda, se eleve, junto con un informe juridico justificativo sobre la
obligatoriedad de la normativa local, al Consejo de Administracion de Aena S.M.E., S.A. para
su aprobacion final. Una vez aprobada definitivamente la adenda, se publicara en la web,
como el resto de las politicas, y se comunicara a los Directores de Aena cuyo ambito de
competencias esté relacionado con esta politica.

El Consejo de Administracion de Aena aprobd, en su reunién celebrada el 30 de abril de 2024,
un procedimiento en el que se regulan los tramites a seguir para adaptar las politicas
corporativas al Derecho local aplicable a las filiales domiciliadas fuera de Espafia en los casos
a los que se refiere el parrafo anterior.
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Asimismo, la presente Politica vincula y es de aplicacién a los miembros de los Organos de
Administracion, de la Alta Direccidon y en general, sin excepcion y cualquiera que sea su cargo,
responsabilidad, ocupacién o ubicacion geografica, a todos los empleados del Grupo Aena
(“Personas Sujetas”). Por lo anterior, las Personas sujetas deberan observar y cumplir con lo
dispuesto en la presente Politica en todas las actividades que desarrollen en el ejercicio de su
actividad, con independencia de si la misma se desarrolla en Espafia o en el extranjero.

lll. PRINCIPIOS GENERALES

Los principios generales que rigen esta Politica y deben guiar la actuacién de las personas
sujetas son los principios éticos del Grupo Aena recogidos en el apartado 3 de su Cédigo de
Conducta.

Por lo anterior, y en desarrollo de los mismos, esta prohibida la entrega, promesa u
ofrecimiento de atenciones empresariales a cualesquiera autoridades o empleados publicos
o0 miembros de entidades privadas, y la recepcion de los mismos por parte de las Personas
Sujetas a esta Politica, directa o indirectamente (a través de terceros) siempre que por su
frecuencia, caracteristicas o circunstancias no fuesen admisibles conforme a lo previsto en
el apartado siguiente.

IV. ATENCIONES EMPRESARIALES ADMISIBLES

En ningun caso seran admisibles las atenciones que pudieran ser interpretados por un
observador objetivo como realizadas con la voluntad de afectar al criterio imparcial del
receptor.

IV.1 En todo caso, se consideran admisibles por los usos y costumbres sociales:

1. Los objetos de propaganda de escaso valor (boligrafos, agendas, cuadernos, otros
articulos de merchandising, etc).

2. Los regalos e invitaciones de caracter institucional o protocolario, realizados en el
marco de la cortesia que debe imperar en este tipo de relaciones, siempre que no
sean excesivos o extravagantes atendiendo a los estandares locales o del sector.

3. La entrega o recepcion de regalos e invitaciones de restauracion (comidas) que
tengan un valor igual o inferior a ciento veinticinco euros (125 €) o su equivalente
teniendo en cuenta el contexto econémico local de las filiales no domiciliadas en
Espafa (bien de forma aislada o conjunta entre varios regalos/atenciones entregadas
o recibidas en el periodo de un afio por la misma persona o entidad), siempre y
cuando no concurra cualquiera de las siguientes circunstancias:
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e Se ofrezcan, reciban o entreguen al margen de felicitaciones tradicionales y/o
socialmente aceptadas.

e Se ofrezcan, reciban o entreguen con la intencién de influenciar en un tercero
o dar la apariencia de estar cometiendo una irregularidad.

e Se ofrezcan, reciban o entreguen en el domicilio particular del receptor o de
sus familiares proximos.

¢ Puedan afectar negativamente a la reputacion de Aena.

o Puedan dar lugar a un potencial o efectivo conflicto de intereses.

e Puedan crear un sentido de obligacion en la contraparte.

e Consistan en entregas de dinero en metalico o entregas monetarias a través
de medios de pago asimilables al dinero o que permitan la transmisién del
mismo, tales como tarjetas de regalo o descuentos que no estuviesen
disponibles para todos los empleados de Aena, como beneficio corporativo, o
para el publico en general.

¢ Consistan en préstamos o cualquier tipo de facilidad de crédito; salvo que
éstas estén disponibles para cualquier tercero en condiciones analogas, y las
condiciones sean de mercado.

e Hayan sido solicitados o exigidos directa o indirectamente a través de
familiares proximos o personas juridicas sobre las que el solicitante ejerza un
control o influencia significativa.

¢ No sean acordes con las leyes o politicas anticorrupcion locales o
internacionales.

IV.2 Otras atenciones empresariales admisibles:
1. Eventos profesionales

Las invitaciones para asistencia a eventos/foros externos de tipo aeronautico, profesional,
académico, requieren la autorizacion del superior jerarquico, de conformidad con el
Procedimiento de asistencia a foros externos que corresponda.

La participacion en eventos profesionales por las que el profesional de Aena reciba una
compensacion econdmica igual o superior a quinientos euros (500 €) o su equivalente en
moneda local, por participante y evento o por la que se reciban atenciones empresariales de
importe equivalente, deberan comunicarse al o6rgano o unidad de cumplimiento
correspondiente.

2. Gastos de viajes asociados a eventos profesionales

En los viajes de las Personas Sujetas del Grupo Aena, asociados a invitaciones para participar
en eventos profesionales o foros externos de tipo aeronautico, profesional, académico, se
actuara de acuerdo con lo establecido en las politicas o procedimientos de viajes del Grupo
aplicables.
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En cuanto a los gastos de viaje y representacion para terceros en los que el Grupo Aena
pueda incurrir, dichos gastos han de ser debidamente autorizados, congruentes y razonables,
sin que en ningun caso puedan calificarse como excesivos o extravagantes, debiendo regir
en estos casos y en la medida de lo posible lo definido en la mencionada Politica de viajes
aplicable para el personal del Grupo Aena. Estos gastos se abonaran siempre al prestador
del servicio y en todo caso, deberan contar siempre con la presentacion del correspondiente
justificante.

En ningun caso, se asumira o aceptara el pago de gastos de viaje para familiares préximos.

V. ATENCIONES EMPRESARIALES NO ADMISIBLES

Ademas de las atenciones que no cumplan con lo previsto en el apartado anterior, no son
admisibles, las invitaciones a eventos de ocio (deportivos, musicales, y, en general cualquier
tipo de evento de caracter recreativo) salvo las de caracter institucional o protocolario,
realizados en el marco de la cortesia que debe imperar en este tipo de relaciones, siempre
que no sean excesivos o extravagantes atendiendo a los estandares locales o del sector.

No seran admisibles, en ningun caso, las invitaciones a viajes de ocio.

Asimismo, no seran admisibles las atenciones empresariales realizadas en momentos
estratégicamente importantes. En particular, no es admisible que personas sujetas que estén
involucradas en procesos de contratacion o de negociacién (tanto personal de las unidades
de contrataciéon como de unidades de negocio o corporativas), durante el transcurso de los
mismos, acepten atenciones empresariales ofrecidas por personas o sociedades que estén
incursas en dichos procesos, salvo que se trate de invitaciones a participar en jornadas de
aprendizaje, debidamente autorizadas por el superior jerarquico, a las que se asista en
igualdad de condiciones que el resto de participantes.

VI. EXCLUSIONES

No resulta de aplicacion lo dispuesto en la presente Politica a los contratos de patrocinio,
donaciones 0 mecenazgos que se tramitaran conforme a sus propios procedimientos internos.

VIl. PRINCIPIOS DE ACTUACION

Las Personas Sujetas a esta Politica deberan rechazar, o en su caso, devolver, y poner en
conocimiento del érgano o unidad de cumplimiento de la sociedad del Grupo
correspondiente, cualquier ofrecimiento realizado por un tercero, del sector publico o privado,
de atenciones empresariales no admisibles.

En el caso de atenciones empresariales no admisibles, el receptor de las mismas sera el
encargado de su devolucion. No obstante, en el caso de regalos o atenciones no admisibles,
que, por la situacién, el contexto o la cultura de quien lo ofrece, resulte incédmoda,
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irrespetuosa u ofensiva su no aceptacion, el receptor procedera a aceptarlo, poniéndolo en
conocimiento de su superior jerarquico y lo remitira al Organo o unidad de cumplimiento,
quien procedera a su devolucion. En el caso de que, por las mismas razones y circunstancias
no fuese conveniente su devolucion, se trasladara a la unidad de sostenibilidad
correspondiente para que lo destine a fines de interés social.

Si las Personas Sujetas al Cédigo tuviesen alguna duda sobre lo dispuesto en la Politica de
Atenciones Empresariales, debera consultarlo al érgano o unidad de cumplimiento de la
sociedad del Grupo correspondiente.

VIIl. COMUNICACION DE INCUMPLIMIENTOS

Todas las personas que integren el Grupo Aena tienen la obligaciéon de comunicar e informar
sobre cualquier conducta irregular o incumplimiento de conformidad con la presente Politica
a través de los canales de denuncia que el Grupo tiene establecidos.

IX. SUPERVISION Y CONTROL

El Consejo de Administracion como maximo 6rgano de gobierno de Aena, a través de la
Comision de Auditoria, supervisara la correcta aplicacion de la Politica.

X. CONOCIMIENTO Y CUMPLIMIENTO DE LA POLITICA DE ATENCIONES
EMPRESARIALES

La presente Politica se publicara en la web de Aena, y en el resto de webs corporativas y sera
de obligado cumplimiento para todas las Personas Sujetas.

El incumplimiento de lo dispuesto en la presente Politica podra implicar la aplicacion de las
oportunas medidas disciplinarias, de conformidad con lo establecido en el régimen
disciplinario del Grupo Aena que resulte de aplicacion y otra normativa societaria, en su caso.

Xl. VIGENCIA

La Politica de Atenciones Empresariales fue aprobada por el Consejo de Administracion de
Aena, S.M.E., S.A. en fecha 25 de junio de 2024, estando plenamente vigente en tanto no se
produzca ninguna modificacién en la misma.

Las modificaciones que se realicen en la Politica de Atenciones Empresariales seran
aprobadas por el Consejo de Administracién, previo informe favorable de la Comision de
Auditoria a propuesta del Organo de Supervisién y Control de Cumplimiento elevada a través
de la Direccién de Cumplimiento.
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ANEXO 1. GLOSARIO DE TERMINOS

Politica de Atenciones Empresariales de Aena S.M.E., S.A
Organo de aprobaciéon: Consejo de Administracion de Aena S.M.E., S.A.

Conflictos de interés: se entendera por conflicto de interés cualquier situacion en la
que entren en colisién, de forma directa o indirecta, el interés de Aena o de cualquiera
de las sociedades de su Grupo con el interés particular de un miembro en concreto o
de una persona vinculada a él.

Asimismo, también se entendera que existe conflicto de interés cuando el interés
personal de un miembro en concreto de Aena o de cualquier sociedad de su Grupo, o
de una persona vinculada a él, influya, o pueda influir, de forma indebida en la adopcién
0 ejecucion de decisiones durante el ejercicio de una relacion comercial o
transaccional.

Corrupcién o actos de corrupcion: se entendera por corrupcion o acto de corrupcién
el acto de ofrecer, prometer, dar o aceptar una ventaja indebida para/por un
funcionario/ empleado publico o un empleado/representante de una empresa, directa
o indirectamente, con el objetivo de obtener una ventaja ilicita (v.g. desde un contrato,
licencia, resultado favorable en una inspeccion, procedimientos judiciales, etc.). El
soborno, por tanto, es un mecanismo o una forma de corrupcion.

Funcionario/empleado publico y/o autoridad publica: se entendera por funcionario
o empleado publico o autoridad publica , sea nacional o internacional a: i) toda persona
que ocupe un cargo legislativo, ejecutivo, administrativo o judicial, ya sea designado o
elegido, permanente o temporal, remunerado u honorario, sea cual sea la antigiedad
de esa persona en el cargo; ii) toda otra persona que desempefie una funcién publica,
incluso para un organismo publico o una empresa publica, o que preste un servicio
publico; iii) toda persona vinculada a un cargo publico en algun organismo
internacional publico; y vi) toda otra persona definida como funcionario/empleado
publico en el derecho interno de cada jurisdiccion.

Atenciones empresariales: Se consideraran atenciones empresariales los regalos u
obsequios, invitaciones y gastos de viaje asociados a invitaciones, en sentido amplio,
que dentro del contexto profesional sean entregados a, o recibidos de un tercero a
titulo personal y sin contraprestacion, por parte de un empleado, directivo o
administrador del Grupo Aena, o de sus familiares mas proximos.
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¢ Regalos: incluyen tanto bienes materiales (alimentos, joyas, relojes, obras artisticas,
equipos electronicos, etc) como servicios (viajes, alojamiento, uso de instalaciones,
etc).

¢ Invitaciones: Dentro de esta categoria es encontrarian las invitaciones de
restauracion (comidas), invitaciones o entradas a eventos profesionales, o invitaciones
de ocio (recreativos, culturales, deportivos, etc).
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